
星城大学経営学部教員（教授又は准教授又は講師）の公募について 

 

2025 年 7 月 31 日 

 

星城大学経営学部では、下記の要領により教員を募集いたします。 

 

１．職名及び人員 教授又は准教授又は講師 1 名 

２．所 属 経営学部経営学科 

３．専 門 分 野 会計学分野 

４．担 当 科 目 経営学部の必修科目である会計学総論に加えて、簿記論、管理会計論など。 

また、1、2 年生向け基礎ゼミナール（自分づくりセミナー）と総合基礎演習（１年生）、

ゼミナール（3、4 年生）の卒業研究・論文指導も必要に応じて担当できる者。 

将来的に専門科目として財務会計を担当できる者が望ましい。 

５．応 募 資 格 (1)教授、准教授：博士の学位を有する者、またはこれに準じる研究業績もしくは実務

業績を有する者 

講師：博士の学位を有する者(含見込み)、またはこれと同等の研究業績を有する者 

(2)大学と学部の関連委員会の委員として広い視野をもって、委員会の運営・管理及び

地域社会貢献に関わる業務に貢献できる者 

(3)本学の建学精神と経営理念の理解と共有ができる者 

(4)採用後、愛知県またはその近辺に居住できる者 

６．採用 予定 日 2026 年 4 月 1 日 

７．任 期 5 年任期制（但し任期の更新可。65 歳定年） 

８．試 用 期 間 あり（6 か月） 

９．年 間 休 日 110 日（日曜日、土曜日（隔週）、年末年始、夏季休暇） 

10．給 与 手当 等 本学支給基準に基づき支給 

11．社 会 保 険 私学共済、厚生年金、雇用保険および労災保険に加入 

12．提 出 書 類 (1)専任教員の個人調書（様式第 4 号その 1、写真データ添付 3×4 ㎝、撮影１年以内） 

(2) 教育研究業績書（様式第 4 号その 2） 

(3) 教育研究業績要旨：著書、論文または実務業績の中で、主要なもの 2~3 件について

の要旨をそれぞれ 400 字以内にまとめたもの 

(4) 採用後の教育・研究に関する抱負（1200 字程度） 

(5) 上記(1)及び(2)については、所定様式は本学ホームページ 

（http://www.seijoh-u.ac.jp）サイドメニューの「採用情報」からご利用ください。 

※最終学歴を証明する書類（修了証明書、学位授与証明書等）など、必要に応じて追加

の書類の提出を求めることがあります。 

13．選 考 方 法 書類審査後、面接（模擬講義を含む）を行います。 

14．応 募 締切 日 2025 年 9 月 15 日（月）必着 

15．書 類 提出 先 星城大学総務経理課 soumu@seijoh-u.ac.jp 

16．問 合 せ 先 星城大学総務経理課 山本・戸田 

TEL（052）601-6000 

17．そ の 他 

(1)選考過程および採否の開示はいたしません｡ 

(2)提出された書類については､本選考以外の目的には使用しません｡ 

(3)本学は男女共同参画を推進しており､女性教員の採用に積極的に取り組んでいます｡ 

(4)応募書類は原則として返却いたしませんのでご了承下さい。 

(5)星城大学では、すべてのキャンパスにおいて、屋内での喫煙を禁止し、屋外では喫煙場所に指定された

場所を除き、喫煙を禁止するなど、受動喫煙の防止を図っています。 

http://www.seijoh-u.ac.jp/
mailto:soumu@seijoh-u.ac.jp

